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Instituto Bíblico Hispano del Este

Distrito Hispano del Este de las Asambleas de Dios

Departamento de Educación 

Sílabo

Curso: MIN 181S Relaciones Interpersonales y La Ética en el Ministerio
Rama: FAVOR DE ESCRIBIR SU RECINTO

Profesor(a): NOMBRE DEL MAESTRO
Descripción del Curso: Un estudio, en vista de las enseñanzas en las Escrituras, de los principios morales que regulan el comportamiento humano. El curso da atención especial al código de ética del ministro relacionado con su familia, sus compañeros en el ministerio, su congregación, su comunidad y su confesión; y a los problemas morales contemporáneos personales, económicos y sociales.
Objetivo: Enseñar y proveer a los estudiantes al ministerio cristiano, ministros nuevos y establecidos el  papel moral del ministro y las responsabilidades y obligaciones éticas que los ministros deben asumir en su vida personal y profesional.
Libro de texto: 
T. Ray Rachels. Relaciones Interpersonales y La Ética en el Ministerio: Global University
Santa Biblia
Requisitos del Curso: 

· Asistencia a todas las clases (2 ausencias constituye una baja administrativa automática del curso).
· Participación pertinente en clase.

· Entregar los proyectos en las fechas estipuladas, de no hacerlo será penalizado en la nota del mismo.

· Cada estudiante será responsable de las lecturas anticipadas del material a discutir en clase y de toda asignaciones/trabajos escritos asignadas.
Metodología: Estilo de enseñanza es basado en conferencias, trabajos individuales, exámenes escritos, y la participación activa de cada estudiante.
Evaluación:
Exámenes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    50%

Proyectos (trabajo escrito). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20%
Presentación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    20%
Asistencia, lectura y participación en clase. . . . . . . .  . 10%
Calificaciones: 100 - 90= A
    89 - 80= B     79 - 70= C       69 - 60= D       59 - 0= F (Repite el curso)
Bosquejo del Curso:

UNIDAD 1 LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y EL MINISTRO
Capítulo 1  Las relaciones interpersonales………………………………………………………………16

Capítulo  2  El fundamento del ministro para las relaciones interpersonales…………..………………..28

Capítulo 3  Construyendo un matrimonio y una familia solidos………………………………………...42

Capítulo 4  Las relaciones interpersonales y las diferencias…………………………………………….56

UNIDAD 2  EL MINISTRO Y LA IGLESIA
Capítulo 5  Las relaciones interpersonales en la iglesia………..………………………………………..70

Capítulo 6  Predicar para conectar……………………………………………………………………….80

Capítulo 7  Desafíos de las relaciones ministeriales……………………………………………………..94

Capítulo 8  Construyendo confianza en el ministerio…………………………………………………..104

UNIDAD 3  RELACIONES CON LA COMUNIDAD
Capítulo 9  El ministro y la comunidad……..…………………………..…………………………..….120

Capítulo 10  El evangelismo…………..………………………………………………………………..130

Capítulo 11  Crisis en la comunidad……..…………………………………………………………….140
UNIDAD 4 LAVIDA PERSONAL DEL MINISTERO
Capítulo 12  La integridad…….…………………………………………………………………….…152

Capítulo 13  El fracaso moral……………….………………………………………………………....164

Capítulo 14  El desánimo y la depresión………………….…………………………………………...178

Capítulo 15  El que termina es el que cuenta……………….………………………………………….188
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Spanish Eastern Bible Institute
Spanish Eastern District of Assemblies of God

Department of Education 

Syllabus

Course: MIN 181E Relationships and Ethics in Ministry
Branch: PLEASE TYPE YOUR BRANCH 

Professor: The NAME OF THE INSTRUCTOR 

Course Description: A study, in view of the teachings in the Scriptures, of the moral principles that govern human behavior. The course gives special attention to the code of ethics of the minister connected to their family, their colleagues in the ministry, his congregation, his community and his confession; and personal contemporary moral, economic and social issues facing the minister today.
Objective:

To teach and provide Christian ministry students, new ministers, and experienced ministers the moral role of the minister by discussing the responsibilities and ethical obligations those ministers must assume in their personal and professional life.

Textbook: (Translated)

T. Ray Rachels. Relationships and Ethics in Ministry: Global University 
Holy Bible
Course Requirements: 

· Attendance at all classes (2 absences is an automatic administrative dismissal from the course).
· Appropriate participation in class.

· Projects are to be delivered on the stipulated deadlines; students will be penalized one letter grade if not submitted on time. 

· Each student will be responsible for reading the course material to be discussed in class and for all assignments/written work assigned.

Methodology: Teaching style is based on lectures, individual work, written exams, and the active participation of each student.
Evaluation:

Examinations.......................................................... 50 % 

Projects (written work)............................................ 20 %

Presentation............................................................. 20 %

Assistance, reading and participation in class......... 10 %

Qualifications: 100 - 90= A
    89 - 80= B     79 - 70= C       69 - 60= D       59 - 0= F (Repeat Course)

General course outline:

	Chapter 1: Personal Relationships
	 14

	Chapter 2: The Minister’s Foundation for Relationship
	 24

	Chapter 3: Building a Strong Marriage and Family
	 36

	Chapter 4: Relationships and Differences
	 48

	Chapter 5: Relationships in the Church
	 60

	Chapter 6: Preaching to Connect
	 68

	Chapter 7: Ministry Relationship Challenges
	 80

	Chapter 8: Building Trust in Ministry
	 88

	Chapter 9: The Minister and the Community
	 102

	Chapter 10: Evangelism
	110

	Chapter 11: Crisis in the Community
	 120

	Chapter 12: Integrity
	 130

	Chapter 13: Moral Failure
	 140

	Chapter 14: Discouragement and Depression
	 152

	Chapter 15: It Is the Finishers Who Count
	 160
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