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Texto Requerido

Garrison, Alton. A Spirit-Empowered Church: An Acts 2 Ministry Model. 1st ed. Springfield MO: Global University, 2017. (traductora: xxxxxx xxxxxxxx.  Un Iglesia en el Poder del Espíritu: Un Modelo de Ministerio de Hechos 2.)
ISBN 978-0-7617-2103-1.

Meta y Objetivo del curso

La meta de este curso es presentar al estudiante un plan bíblico, compresivo, y estratégico basado en Hechos 2 enfocado en desarrollar discípulos llenos del poder del Espíritu Santo.  El objetivo es que al final de este curso el estudiante entenderá:
· el proceso de Hechos 2,
· Analizar el proceso de revitalización de iglesias,
· Analizar el papel del discipulado, los dones y las relaciones personales en el plan estratégico, y
· los componentes de un plan estratégico lleno del poder del Espíritu Santo.

Evaluación de la Clase

La calificación final de esta clase se calcula de la manera siguiente.
· Dos (2) exámenes y la participación del estudiante en la clase,
· Tareas semanales (cuales son las lecturas por en cada lección), y
· Asistencia y tardanzas – La calificación final será ajustada por retirar puntos en base de las ausencias y las tardanzas.   


Calificaciones

Las calificaciones numéricas corresponden a una calificación de letra en la siguiente manera.

	CALIFICACIÓN NUMÉRICA
	100-90
	89-80
	79-70
	69-60
	59-0

	CALIFICACIÓN DE LETRA
	A
	B
	C
	D
	F*


*Repite el curso.



Objetivo 1
Entender el proceso de Hechos 2
 
       Conocer las 5 funciones que proporcionan la base para el proceso de Hechos 2 (capítulo 1)
 
       Dar 5 razones para la necesidad de depender del empoderamiento del Espíritu (capítulo 15)
 
       Explicar la esencia de la adoración y la necesidad de un estilo de vida de adoración (capítulo 16)
 
 
Objetivo 2
Analizar el proceso de revitalización de iglesias
 
       Entender las 5 teclas para cambio y su importancia para la revitalización de iglesia (capítulo 2)
 
       Comprender la necesidad de la esperanza y renovación en las iglesias de hoy (capítulo 4)
 
       Identificar los aspectos clave de la revitalización de la iglesia (capítulo 5)
 
       Describir la necesidad de la evaluación como punto de partida para la revitalización de iglesia (capítulo 7)
 
 
Objetivo 3
Analizar el papel de discipulado, los dones y las relaciones
  
       Describir el concepto del sacerdocio de todos los creyentes (capítulo 3)
 
       Describir al discípulo empoderados por el espíritu (capítulo 8)
 
       Comprender la necesidad de formar conexiones en la iglesia (capítulo 12)
 
       Explicar el discipulado relacional, inspirado por el Espíritu (capitulo 13)
 
       Describir la importancia de descubrir nuestros dones para servir (capítulo 14)
 
 
Objetivo 4
Entender los componentes de un plan estratégico poder espíritu
 
       Describir los componentes de una visión inspirada por Dios (capítulo 9)
 
       Describir las funciones de valores fundamentales y el proceso para identificarlos (capítulo 10)
 
       Explicar el propósito de un plan estratégico y el papel del Espíritu Santo en su desarrollo (capítulo 11)
 
       Nombrar los pasos para desarrollar un plan estratégico basado en el proceso de Hechos 2 (Capítulo 17)
 



Calendario del Curso (está sujeto a cambio)

	NO.
	FECHA
	CAPÍTULO Y TEMA
	PÁG.

	1.
	Día,
Fecha
	
	Conocer las cinco (5) funciones que proporcionan la base para el 
proceso de Hechos 2
	Cap. 1

	
	
	
	Dar cinco (5) razones para la necesidad de depender del 
empoderamiento del Espíritu
	Cap. 15

	2.
	Día,
Fecha
	
	Explicar la esencia de la adoración y la necesidad de un estilo de vida de adoración.
	Cap. 16

	
	
	
	Entender los cinco (5) pasos de cambio y su importancia para la revitalización de la iglesia.
	Cap. 2

	3.
	Día,
Fecha
	
	Comprender la necesidad de la esperanza y renovación en las iglesias de hoy.  
	Cap. 4

	
	
	
	Identificar los aspectos clave de la revitalización de la iglesia
	Cap. 5

	4.
	Día,
Fecha
	
	Describir la necesidad de la evaluación como punto de partida para la revitalización.
	Cap. 7

	
	
	
	Repaso para el examen
	

	5.
	Día,
Fecha
	
	PRIMER EXAMEN

	
	
	
	Describir el concepto del sacerdocio de todos los creyentes.
	Cap. 3

	6.
	Día,
Fecha
	
	  Describir al discipulado empoderado por el Espíritu Santo.
	Cap. 8

	
	
	
	Comprender la necesidad de formar conexiones personales en la Iglesia.  
	Cap. 12

	7.
	Día,
Fecha
	
	Explicar el discipulado relacional, inspirado por el Espíritu Santo.
	Cap. 13

	
	
	
	Describir la importancia de descubrir nuestros dones para servir.
	Cap. 14

	8.
	Día,
Fecha
	
	Describir los componentes de una visión inspirada por Dios.
	Cap. 9

	
	
	
	Describir las funciones de valores fundamentales y el proceso para identificarlos.
	Cap. 10

	9.
	Día,
Fecha
	
	Explicar el propósito de un plan estratégico y el papel del Espíritu Santo
 en su desarrollo.
	Cap. 11

	
	
	
	Nombrar los pasos para desarrollar un plan estratégico basado en el proceso de Hechos 2.
	Cap. 17

	10.
	Día,
Fecha
	
	Repaso para el examen
	

	
	
	
	SEGUNDO EXAMEN
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