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El Paradigma
de la Integracion

Mas alla de |la asistencia dominical:
Un analisis méetrico de la salud
congregacional.

e Basado en datos de Litfeway Researchy Barna Group.
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49%

Porcentaje de la
asistencia semanal i
protestante que
participa en un grupo
pequeno, clase de
escuela dominical o
similar.

S
P
Presente

44%

Una tendencia sostenida a la baja sefala la erosion de uno
de los principales canales de integracion congregacional.
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La metrica de la realidad protestante

AR

Solo4 de cada 10 asnstentes
protestantes participan activamente en
grupos pequenos o espacios similares.




Capitulo Il. El Proposito del
Ministerio de los Santos

Estudio Expositivo de Efesios 4:11-16
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El Fundamento Biblico (Parte 1)

Y El mismo dio a algunos el ser apéstoles, a otros
profetas, a otros evangellstas Q otros pastores Y
maestros, a fin de

, para la edlflcacnon del cuerpo de
CI’IStO hasta que todos lleguemos a la unidad de la fe
y del conocimiento pleno del Hijo de Dios, a la condicion
de un hombre maduro, a la medida de la estatura de la
plenitud de Cristo. (Efesios 4:11-13, NBLA)
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El Fundamento Biblico (Parte 2)

Esto lo decimos para que ya no seamos ninos, sacudidos por las
olas y llevados de aqui para alld por todo viento de doctring, por

la astucia de los hombres, por las artimanas enganosas del
error; sino que hablando la verdad en amor, cre ‘

, €s decir, Cristo. De quien
todo el cuerpo, estando bien ajustado y unido por la cohesion que
las coyunturas proveen, conforme al funcionamiento apropiado

de cada miembro, produce el crecimiento del cuerpo para su
propia edificacién en amor. (Efesios 4:14-16, NBLA)

OOOOOOOOO
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Los Dones de Liderazgo al Servicio
del Cuerpo

Don Funcion Principal Referencias

Apéstoles Ministerio .ffmdamonall; portadpres Ef 2:20; 3:5
de revelacion normativa de Cristo
A Prqglaman la Palabra con autoridad; 1 Co 14:3: Ef 2:20
edifican, exhortan y consuelan
Evangelistas | FToC/aman las buenas nuevas; 2 Ti 4:5; Heh 21:8
pioneros del evangelio
Pastores y Un solo oficio con funcion dual: Hch 20:28: 1 Ti 3:2
Maestros pastorear y ensenar

El énfasis no es jerarquico, sino funcional.

El mismo dio estos dones a la iglesia.

JOEL COMES



Nota Gramatical: Pastores y Maestros

En el texto griego original, pastores y maestros aparecen unidos por
una sola construccion gramatical (conocida como la regla de
Sharp). Esto indica un solo oficio con dos funciones inseparables.

6 6 No todo maestro es pastor,
pero todo pastor debe ser 99
maestro.” — F. F. Bruce
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" El Propésito Triple del Liderazgo

katartismos

Propdsito:
Capacitar a los
santos

Significado:
Equipar, preparar,
poner en orden;
reducir fracturas,
remendar redes.

diakonia

Propdsito: Obra
del ministerio

Significado:
Servicio activo;
todos los santos
son ministros.

oikodome

Proposito:
Edificacion del
cuerpo

Significado:
Construccion
progresivay
fortalecimiento.




Afin de capacitar a los santos

para la obra del ministeno,
para la edificacion del
cuerpo de Cristo.

Efesios4:12



"El Gran Cambio de Paradigma (Efesios 4:12)

El griego original Los Il’dleres EQUIPAN
muestra tres a los santos.

proposiciones ‘ para que

encadenadas, no una

lista separada, o Los santos REALICEN

oropésito principal del la obra del ministerio.

lider no es hacer el ' lo que produce
ministerio, sino

prepararte a ti para La EDIFICACION del
hacerlo. cuerpo de Cristo.
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'Las Metas del Ministerio Compartido (1 al 3)

No uniformidad,
sino cohesion en verdades centrales.
Resultado del ministerio activo y la
madurez compartida.

Epignosis: conocimiento profundo,
experimental y relacional. Conocer a
Cristo, no solo saber de El.

dul { Teleios:
completo, llegado a su propdsito. Es una
meta colectiva (un hombre maduro),

iImposible de alcanzar en aislamiento.
B



Las Metas del Ministerio Compartido (4 al 6)

estandar es Cristo mismo, no la
comparacion entre creyentes.

~ f . El ministerio de
todos Ios santos protege contra el error. Las
Iglesias biblicamente formadas son menos

manipulables y no son sacudidas por las
olas.

~ Verdad y amor son
mseparables Verdad sin amor endurece;
amor sin verdad es sentimentalista.



Verdad Amor sin Verdad .

Produce sentimentalismo,

Sin AmOr : ; iInestabilidad y manipulaciéon
Cre Clmlento (“todo viento de doctrina”).

(Genui

Produce dureza,
legalismo y orgullo. !

/

\.

Hablando la verdad en amor (v. 15).
La verdad y el amor son inseparables
para alcanzar la estatura de Cristo.
AN — £
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Anatomia del Ministerio Compartido

La Cabeza:
Cristo, la fuente de
direccion y vida.

Las Coyunturas:
Las relaciones que
conectan y sostienen a la
Iglesia.

Todo el Cuerpo:
La participacion indispensable
de cada miembro.

Funcionamiento Apropiado:
Cada santo ministrando
activamente segun su don
particular.

>
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~ Sintesis: El Flujo del Ministerio (Efesios 4:11-16)

CRISTO (La Cabeza)

\ 4

DONES DE LIDERAZGO (Apdstoles, Profetas, Evangelistas, Pastores-Maestros)

\ 4

EQUIPAR A LOS SANTOS (katartismos)

\ 4

OBRA DEL MINISTERIO (diakonia)

\ 4

EDIFICACION DEL CUERPO

\ 4

RESULTADOS: Unidad - Conocimiento - Madurez - Estabilidad - Amor




Advertencia: Un Sistema Organico, no Mecanico
El apostol Pablo describe un organismo vivo.

Un cuerpo donde solo
algunos miembros
funcionan es un cuerpo
enfermo, aun si esos pocos
funcionan muy bien.




Crecimiento en Cristo

Sino que hablando la verdad en
amor, crezcamos en todos los
aspectos en Aquel que es la cabeza, es
decir, Cristo. (Efesios 4:15)

Equipados para servir. Unidos para edificar.
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Preguntas de Reflexion (Parte 1)

1. ;Cual es la diferencia entre un lider que hace el
ministerio y uno que equipa para el ministerio?

2. Sl katartismos significa poner en orden lo que
esta fracturado, ;qué areas de tu vida o de tu don
necesitan hoy esa preparacion?

3. ;Qué ocurre cuando una iglesia tiene
coyunturas (relaciones) fuertes, pero
miembros inactivos en el servicio?

JOEL COMES



Preguntas de Reflexion (Parte 2)

4. ;Como logras equilibrar el mandato de hablar
la verdad en amor dentro de tu propio contexto
ministerial?

5. Evaluando con honestidad: ;Qué tan cerca esta
tu congregacion de la imagen descrita en €l
versiculo 16?7 ;Qué paso practico falta para
llegar a ella?
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Ministerio de los Santo:

EL MINISTERIO DE LOS SANTOS

Semana 2 - El Propésito del Ministerio de los Santos

OBJETIVO DE LA SESION

Al finalizar este estudio, el participante sera capaz de:

Comprender el propdsito biblico del liderazgo en la iglesia.

Identificar el rol activo de todos los santos en el ministerio.

Reconocer las metas del crecimiento espiritual colectivo.

Evaluar su participacion personal en la edificacion del cuerpo de Cristo.

. TEXTO BIBLICO CENTRAL
Efesios 4:11-16 (NBLA)

(Se recomienda leer el texto completo en voz alta o de forma responsorial antes de
continuar.)

24 Observaciones iniciales del texto

Il. LOS DONES DE LIDERAZGO DADOS POR CRISTO (v. 11)



8
2

L K ]
Ministerio de los Santo:

Efesios 4:11 afirma que Cristo mismo dio ciertos dones ministeriales a la iglesia.
El énfasis del texto no es jerarquico, sino funcional, siempre al servicio del cuerpo.

Los dones ministeriales

Don Funcién principal Textos de apoyo
Apdéstoles Ministerio fundacional; revelacién Ef 2:20; 3:5
normativa
Profetas Proclaman la Palabra; edifican y 1 Co 14:3; Ef 2:20
exhortan
Evangelistas Proclaman las buenas nuevas 2 Ti 4:5; Hch 21:8
Pastores & Maestros Pastorear y ensefar (un solo oficio) Hch 20:28; 1 Ti 3:2

Nota biblica importante

En el griego, “pastores y maestros” forman una sola construccién gramatical (regla de
Sharp), indicando un oficio con dos funciones inseparables.

F. F. Bruce:
“No todo maestro es pastor, pero todo pastor debe ser maestro.

25 Reflexion

e ;Qué revela este versiculo sobre la intencion de Cristo para el liderazgo?

lll. EL PROPOSITO TRIPLE DEL LIDERAZGO (v. 12)

Efesios 4:12 explica por qué existen los dones de liderazgo en la iglesia.

Los tres propésitos del liderazgo

# Propdsito Término griego Significado

1 Capacitar a los santos = katartismos Equipar, preparar, restaurar

2 Obra del ministerio diakonia Servicio activo de todos

3 Edificacion del cuerpo  oikodome Construccion y fortalecimiento



Clave interpretativa de Efesios 4:12

El texto griego presenta tres acciones encadenadas, no dos:

Los lideres EQUIPAN a los santos
S

Los santos REALIZAN la obra del ministerio

|
El cuerpo de Cristo es EDIFICADO
s Verdad central

Los lideres no son los ministros principales.
Su funcion es capacitar a los santos para que ellos hagan el ministerio.

2% Aplicacion personal

e En qué area necesitas hoy ser "equipado” (katartismos)?

IV. LAS METAS DEL MINISTERIO DE TODOS LOS SANTOS (wv. 13-
16)

El ministerio compartido produce seis metas progresivas en la iglesia.
1. Unidad de la fe (v. 13a)

« No uniformidad, sino cohesion en el evangelio.

e Resultado del ministerio activo.

e Implica madurez compartida.

2. Conocimiento pleno del Hijo de Dios (v. 13b)

e Epignosis. conocimiento profundo y relacional.
e Conocer a Cristo, no solo informacién sobre El.



o Fuente de transformacion ética y ministerial.
3. Madurez espiritual (v. 13¢)

e Teleios. completo, llegado a su proposito.
e Madurez colectiva, no individual.
¢ No se alcanza en aislamiento.

4. Estatura de la plenitud de Cristo (v. 13d)

e Cristo es el estandar, no otros creyentes.
e Meta futura con impacto presente.

5. Estabilidad doctrinal (v. 14)

e Lainmadurez produce inestabilidad.
e El ministerio de todos protege contra el error.
« lIglesias formadas biblicamente son menos manipulables.

6. Crecimiento en amor (vv. 15-16)

e Verdad y amor son inseparables.
e Elamor es el ambiente y la meta del crecimiento.

25 Reflexion

e ;Cudl de estas metas necesita mayor desarrollo en tu congregacién?

V. LA IMAGEN DEL CUERPO (v. 16)



Anatomia del ministerio compartido

Imagen corporal Aplicacion en la iglesia
Todo el cuerpo Participacion de cada miembro
Bien ajustado y unido Organizacion intencional
Coyunturas Relaciones que conectan y sostienen
Funcionamiento apropiado Cada santo ministrando
Crecimiento del cuerpo Resultado natural
Edificacion en amor Ambiente y objetivo

55 Observacién clave

La iglesia es un organismo vivo, no una maquina.
Un cuerpo donde solo algunos miembros funcionan es un cuerpo enfermo.

VI. DIAGRAMA DEL MINISTERIO SEGUN EFESIOS 4:11-16

CRISTO (Cabeza)

!
DONES DE LIDERAZGO

!
EQUIPAR A LOS SANTOS

!
OBRA DEL MINISTERIO

!
EDIFICACION DEL CUERPO

!
RESULTADOS:

Unidad - Conocimiento - Madurez - Estabilidad - Amor

VII. PREGUNTAS PARA REFLEXION Y GRUPO

¢Cual es la diferencia entre un lider que hace el ministerio y uno que equipa?

Si katartismos implica “restaurar lo fracturado”, ;qué necesita restauracion en ti?
;Qué ocurre cuando hay buenas relaciones, pero miembros pasivos?

¢Como practicas “hablar la verdad en amor” en tu contexto?

¢Qué tan cerca esta tu iglesia de la imagen de Efesios 4:167

vk wn =

25 Compromiso personal

ES
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Ministerio de los Santo:

e Un paso concreto que daré esta semana para participar activamente:

ES
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