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EL MINISTERIO DE LOS SANTOS 

Semana 2 – El Propósito del Ministerio de los Santos 

OBJETIVO DE LA SESIÓN 

Al finalizar este estudio, el participante será capaz de: 

• Comprender el propósito bíblico del liderazgo en la iglesia. 

• Identificar el rol activo de todos los santos en el ministerio. 

• Reconocer las metas del crecimiento espiritual colectivo. 

• Evaluar su participación personal en la edificación del cuerpo de Cristo. 

I. TEXTO BÍBLICO CENTRAL 

Efesios 4:11–16 (NBLA) 

(Se recomienda leer el texto completo en voz alta o de forma responsorial antes de 

continuar.) 

✍️ Observaciones iniciales del texto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. LOS DONES DE LIDERAZGO DADOS POR CRISTO (v. 11) 



 

 2 

Efesios 4:11 afirma que Cristo mismo dio ciertos dones ministeriales a la iglesia. 

El énfasis del texto no es jerárquico, sino funcional, siempre al servicio del cuerpo. 

Los dones ministeriales 

Don Función principal Textos de apoyo 

Apóstoles Ministerio fundacional; revelación 

normativa 

Ef 2:20; 3:5 

Profetas Proclaman la Palabra; edifican y 

exhortan 

1 Co 14:3; Ef 2:20 

Evangelistas Proclaman las buenas nuevas 2 Ti 4:5; Hch 21:8 

Pastores & Maestros Pastorear y enseñar (un solo oficio) Hch 20:28; 1 Ti 3:2 

Nota bíblica importante 

En el griego, “pastores y maestros” forman una sola construcción gramatical (regla de 

Sharp), indicando un oficio con dos funciones inseparables. 

F. F. Bruce: 

“No todo maestro es pastor, pero todo pastor debe ser maestro. 

✍️ Reflexión 

• ¿Qué revela este versículo sobre la intención de Cristo para el liderazgo? 

 

 

 

 

 

III. EL PROPÓSITO TRIPLE DEL LIDERAZGO (v. 12) 

Efesios 4:12 explica por qué existen los dones de liderazgo en la iglesia. 

Los tres propósitos del liderazgo 

# Propósito Término griego Significado 

1 Capacitar a los santos katartismos Equipar, preparar, restaurar 

2 Obra del ministerio diakonia Servicio activo de todos 

3 Edificación del cuerpo oikodomē Construcción y fortalecimiento 
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Clave interpretativa de Efesios 4:12 

El texto griego presenta tres acciones encadenadas, no dos: 

Los líderes EQUIPAN a los santos 

            ↓ 

Los santos REALIZAN la obra del ministerio 

            ↓ 

El cuerpo de Cristo es EDIFICADO 

📌 Verdad central 

Los líderes no son los ministros principales. 

Su función es capacitar a los santos para que ellos hagan el ministerio. 

✍️ Aplicación personal 

• ¿En qué área necesitas hoy ser “equipado” (katartismos)? 

 

 

 

 

 

 

IV. LAS METAS DEL MINISTERIO DE TODOS LOS SANTOS (vv. 13–

16) 

El ministerio compartido produce seis metas progresivas en la iglesia. 

1. Unidad de la fe (v. 13a) 

• No uniformidad, sino cohesión en el evangelio. 

• Resultado del ministerio activo. 

• Implica madurez compartida. 

2. Conocimiento pleno del Hijo de Dios (v. 13b) 

• Epígnosis: conocimiento profundo y relacional. 

• Conocer a Cristo, no solo información sobre Él. 
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• Fuente de transformación ética y ministerial. 

3. Madurez espiritual (v. 13c) 

• Teleios: completo, llegado a su propósito. 

• Madurez colectiva, no individual. 

• No se alcanza en aislamiento. 

4. Estatura de la plenitud de Cristo (v. 13d) 

• Cristo es el estándar, no otros creyentes. 

• Meta futura con impacto presente. 

5. Estabilidad doctrinal (v. 14) 

• La inmadurez produce inestabilidad. 

• El ministerio de todos protege contra el error. 

• Iglesias formadas bíblicamente son menos manipulables. 

6. Crecimiento en amor (vv. 15–16) 

• Verdad y amor son inseparables. 

• El amor es el ambiente y la meta del crecimiento. 

✍️ Reflexión 

• ¿Cuál de estas metas necesita mayor desarrollo en tu congregación? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. LA IMAGEN DEL CUERPO (v. 16) 
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Anatomía del ministerio compartido 

Imagen corporal Aplicación en la iglesia 

Todo el cuerpo Participación de cada miembro 

Bien ajustado y unido Organización intencional 

Coyunturas Relaciones que conectan y sostienen 

Funcionamiento apropiado Cada santo ministrando 

Crecimiento del cuerpo Resultado natural 

Edificación en amor Ambiente y objetivo 

 

📌 Observación clave 

La iglesia es un organismo vivo, no una máquina. 

Un cuerpo donde solo algunos miembros funcionan es un cuerpo enfermo. 

VI. DIAGRAMA DEL MINISTERIO SEGÚN EFESIOS 4:11–16 

CRISTO (Cabeza) 

      ↓ 

DONES DE LIDERAZGO 

      ↓ 

EQUIPAR A LOS SANTOS 

      ↓ 

OBRA DEL MINISTERIO 

      ↓ 

EDIFICACIÓN DEL CUERPO 

      ↓ 

RESULTADOS: 

Unidad · Conocimiento · Madurez · Estabilidad · Amor 

VII. PREGUNTAS PARA REFLEXIÓN Y GRUPO 

1. ¿Cuál es la diferencia entre un líder que hace el ministerio y uno que equipa? 

2. Si katartismos implica “restaurar lo fracturado”, ¿qué necesita restauración en ti? 

3. ¿Qué ocurre cuando hay buenas relaciones, pero miembros pasivos? 

4. ¿Cómo practicas “hablar la verdad en amor” en tu contexto? 

5. ¿Qué tan cerca está tu iglesia de la imagen de Efesios 4:16? 

✍️ Compromiso personal 
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• Un paso concreto que daré esta semana para participar activamente: 
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