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EL MINISTERIO DE LOS SANTOS 

Semana 3 – Panorama del Problema y Participación de los 

Santos 

OBJETIVO DEL CAPÍTULO 

Al finalizar este estudio, el participante será capaz de: 

• Reconocer el problema de la pasividad ministerial en la iglesia actual. 

• Comprender el contraste entre la realidad observada y el modelo bíblico. 

• Identificar factores que aumentan la participación de los santos. 

• Evaluar su nivel personal de involucramiento en el ministerio. 

A. UNA CRISIS PRÁCTICA EN LA IGLESIA ACTUAL 

La realidad contemporánea de muchas iglesias revela una tensión preocupante: 

• Aproximadamente el 95% del pueblo de Dios son laicos. 

• Sin embargo, la mayoría permanece ministerialmente pasiva. 

• Se repite la conocida regla 20/80: 

o El 20% realiza la mayor parte del ministerio. 

o El 80% observa o participa mínimamente. 

Consecuencias visibles 

• Agotamiento de la minoría activa. 

• Empobrecimiento espiritual de los creyentes pasivos. 

• Distorsión del diseño bíblico del cuerpo de Cristo. 

 

 

✍️ Reflexión personal 

• ¿En qué porcentaje te ubicarías hoy: 20% activo u 80% pasivo? 
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• ¿Por qué? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. BASE BÍBLICA PARA UN MODELO DIFERENTE 

La Escritura presenta un modelo radicalmente distinto al observado: 

Textos de referencia 

• Efesios 4:11–12 

• 1 Corintios 12:4–7 

• Romanos 12:4–8 

• 1 Pedro 4:10–11 

• Hechos 8:1–4 

📌 Idea clave 

En el modelo bíblico, todo el cuerpo ministra, no solo una minoría. 

 

 

 

C. REALIDAD OBSERVADA VS. PATRÓN BÍBLICO 

Tabla de contraste pastoral 
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Realidad observada Patrón bíblico Texto bíblico 

20% hace casi todo Todo el cuerpo ministra Ef 4:12; 1 Co 12:7 

Pasividad de los santos Cada miembro aporta Ro 12:4–8 

Agotamiento de pocos Distribución de la carga Hch 6:1–7 

Poca corresponsabilidad Mutualidad y servicio Gá 6:2 

Falta de conexión don–ministerio Servicio según dones 1 P 4:10–11 

✍️ Reflexión 

• ¿Cuál de estas filas describe mejor la realidad de tu iglesia? 

• ¿Cuál se acerca más al diseño bíblico? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. ¿QUÉ FACTORES AUMENTAN LA PARTICIPACIÓN? 

El análisis bíblico–pastoral identifica cinco factores clave que incrementan 

significativamente la participación ministerial: 

1. Percepción de ministerio personal 

El creyente se reconoce como ministro, no solo asistente. 

2. Multiplicidad de opciones de servicio 

No existe una sola forma válida de servir. 

3. Liderazgo equipador 

Los líderes capacitan, no reemplazan. 

4. Corresponsabilidad comunitaria 

El ministerio se entiende como tarea compartida. 

5. Conexión entre don y ministerio 

El servicio fluye desde los dones dados por Dios. 
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✍️ Autoevaluación 

• ¿Cuáles de estos factores están presentes en tu iglesia? 

• ¿Cuáles faltan o necesitan fortalecerse? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E. UNA MIRADA AL NUEVO TESTAMENTO 

La iglesia del primer siglo creció: 

• sin templos propios, 

• sin estructuras complejas, 

• sin medios masivos, 

pero con santos ordinarios activos en su ministerio cotidiano 

(Hechos 8:1–4). 

📌 Conclusión c 

El problema no es la falta de creyentes, 

sino la desactivación del ministerio de los santos. 

F. APLICACIÓN PERSONAL 

✍️ Reflexión final 

1. ¿Qué te ha impedido participar más activamente en el ministerio? 

2. ¿Qué don o capacidad necesitas empezar a usar? 

3. ¿Qué paso concreto puedes dar esta semana? 

 



 

 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✍️ Compromiso personal 

Esta semana daré el siguiente paso concreto en el ministerio: 
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