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Ministerio de los Santos

Semana 3



Capitulo lll: La Naturaleza del
Ministerio de los Santos

El [lamado al servicio, el modelo de Cristo
v el poder del Espiritu.
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= significado de Diakonia (Stakovia)

El Nuevo Testamento redefine la idea de ministerio: su campo
semantico es concreto, activo y deliberado.

Diakonia Diakonos Diakoneo

Definicion: Servicio, ayuda, Definicion: Servidor, Definicion: Servir, atender,
ministerio practico. ministro, diacono. ministrar.

Implicacion ministerial: El Implicacion ministerial: Implicacion ministerial: El
ministerio es una accion, La identidad del ministro ministerio es un verbo, no

no un titulo. es ser siervo. una posicion.
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Observacién Cultural: Una Inversién Radical
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En el mundo greco-romano: El En el Reino de Dios: El apédstol

servicio manual era considerado Pablo, siguiendo a Cristo, invierte

indigno de personas libres o de esta jerarquia. El mayor es el que
estatus elevado. mas sirve.

Conclusion clave: El ministerio cristiano no se define por posicidn, autoridad o
reconocimiento, sino por el servicio sacrificial al estilo de Cristo.
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MARCOS 10:42-45

El Camino del Servicio




El Modelo del Mundo

*2 «Ustedes saben que los que son reconocidos como
gobernantes de los Gentiles se ensenorean de ellos, y
que sus grandes ejercen autoridad sobre ellos.

> yPero entre ustedes no es asi...»




La Nueva Grandeza

«...sino que cualquiera de ustedes que desee llegar a ser
grande serd su servidor, “* y cualquiera de ustedes
que desee ser el primero sera siervo de todos .»

EL ORDEN INVERTIDO DEL REINO




El Ejemplo de Cristo

* «Porgue ni aun el Hijo del Hombre vino para
ser servido, sino para servir, y para dar Su vida
en rescate por muchos».

MARCOS 10:45




"El Modelo de Jests: Principio Constitutivo

Marcos 10:42-45 (NBLA) Porque ni aun el Hijo del Hombre vino para
ser servido, SIno para servir, y para dar Su vida en rescate por muchos.

Grandeza Ejercer autoridaa Ser servidor de otros
sobre otros
Primacia Ser servido Ser siervo (esclavo)
de todos
Ejemplo Supremo | El lider que domina Cristo que da su vida

El término siervo representa el nivel social mas bajo, pero se convierte en el estandar mas alto del ministerio. g



ESTUDIO BIBLICO

JUAN 13:12-15

El Ejemplo del Maestro




La Identidad

' Entonces, cuando acabd de lavarles los pies,
tom6é Su manto, y sentandose a la mesa otra

vez, les dijo: «jSaben lo que les he hecho?

¥ »Ustedes me llaman Maestro y Senor; y

tienen razon, porque lo soy.




El Mandato

** »Pues si Yo, el Senor y el Maestro, les
lavé los pies, ustedes también deben

lavarse los pies unos a otros.

JUAN 13:14




El Proposito

> «Porqgue les he dado ejemplo, para
que con también

ustedes lo hagan

JUAN 13:15




" Juan 13: El Precedente y el Mandato

Juan 13:12-15 (NBLA) Porque les he dado ejemplo,
para gue como Yo les hice, también ustedes lo hagan.

1. Precedente por contraste: El Senor y Maestro
realiza la labor mas humilde de un esclavo
(lavar los pies).

2. Ejemplo convertido en mandato: Deben
lavarse los pies unos a otros (No es opcional).

3. Imitacion de Cristo: El servicio cristiano es
siempre cristocéntrico y cristomorfo.
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Ministerio

El Nuevo Testamento demuestra que el
ministerio es ejercido por santos ordinarios:

1.No tiene una sola forma.

2.No siempre requiere ordenacion formal.
3.Todos pueden servir desde su llamado.

I Observacion teoldgica (Romanos 12): La diversidad

no es accidental. Asi como un cuerpo tiene muchos
miembros, la diversidad de ministerios no produce

division, sino una complementariedad organica. i




Testamento

Hospitalidad: Abrir el
hogar, recibir personas.

hogar.

Ayuda y Servicio:
Asistencia practica en
necesidades cotidianas.
Misericordia: Compasion
activa.

Multiples Formas de Servir en el Nuevo

Ensenanza: Instruccion
biblica.

Exhortacion: Animary
fortalecer.

Evangelismo: Proclamar
el evangelio.

Liderazgoy
Administracion: Guiar,
organizar y gestionar.

Intercesion: Oracion
constante.

Dar: Generosidad
material.

Sanidad y senales:
Manifestaciones del
Espiritu.
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'i’La Fuente de Poder: El Espiritu Santo

El ministerio cristiano no depende del talento natural ni de la
capacidad humana. Su Unica fuente es sobrenatural.

Hechos 1:8 (NBLA) Recibiran poder... y seran Mis testigos...

Secuencia Biblica: Primero el poder del Espiritu, luego el testimonio activo.
Sin el Espiritu, el ministerio se reduce a un simple activismo humano.

Ser testigos implica que la palabra y la vida son coherentes.
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Esperar Antes de Actuar: Uncién antes de Mision
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] 2 3
Bautismo Tentacion Inicio del Ministerio

El Modelo (Uncién del (Prueba antes > (En el poder del
de Jesus Espiritu) del servicio) Espiritu)

LPrincipio: Si el Hijo de Dios espero la uncidon, cuanto mas nosotros.

£Lad :

vannnw eyt Hechos 1:4: Los apostoles Hechos 13:2-4: El Espiritu
El Modelo debieron esperar, aun después ™=  envia en un contexto de
Apostolico de caminar con Jesus. adoracion y ayuno.

Principio: La preparacion espiritual y la intimidad con Dios siempre 3
preceden a la accién ministerial. 0
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El Equipamiento Sobrenatural:
Dones Espirituales

El Espiritu Santo equipa a cada creyente con dones
especificos para cumplir su labor.

Romanos 12:6-8 (Servicio Practico)

Profeciq, Servicio, Ensenanza, Exhortacion, Dar, Liderazgo,
Misericordia.

1 Corintios 12:8-10 (Manifestacion)

Sabiduria, Conocimiento, Fe, Sanidades, Milagros, Profeciq,
Discernimiento, Lenguas, Interpretacion.

Efesios 4:11 (Liderazgo)
ApOstoles, Profetas, Evangelistas, Pastores-Maestros.




~ El Principio Unificador de los Dones

1 Corintios 12:7 (NBLA)
A cada uno le es dada la manifestacion
del Espiritu para el bien comun.
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A cada uno: Nadie queda excluido Para el bien comun: Los dones no
en el Cuerpo de Cristo. Todo son para exaltacion personal ni
creyente tiene una funcion. estatus. Existen exchiusivamente

para servir y edificar a otros. 3
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Minist

Sintesis: El Ministerio Cristiano es...

SERVICIO: No es una posicion ni un titulo (diakonia).

SACRIFICIAL: Sigue el modelo de entrega total de Cristo.
ESPIRITUAL.: Esta capacitado internamente por el Espiritu Santo.
SOBRENATURAL. Esta equipado externamente con dones divinos.

DIVERSO: Tiene multiples expresiones para todo creyente.

ORIENTADO AL CUERPO: Esta disenado exclusivamente para |la
edificacion mutua.
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" Preguntas de Reflexién para la Clase

1. ¢Como defines “ministerio” despuées de
estudiar el concepto biblico de diakonia?

2. Al pensar en el ejemplo de Juan 13, ;a quien te
cuesta mas serviry por que?

3. De la diversidad de ministerios y dones, ;cuales
identificas operando en tu vida?

4. ¢Esperas pacientemente en el Espiritu antes de
ministrar, o tiendes a actuar por tu cuenta?

5. Si Dios te ha dado un don, ;qué responsabilidad
tienes con la iglesia respecto a él?
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Ministeno de los Santos

Tu Aplicacion Esta Semana

Frente a tu contexto especifico en la iglesia, en tu
familia y en tu comunidad, hazte esta pregunta hoy:

¢A quien puedo “lavar los
pies” esta semana?
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Ministerio de los Santo:

EL MINISTERIO DE LOS SANTOS

Semana 3 — Panorama del Problema y Participacién de los
Santos

OBJETIVO DEL CAPITULO

Al finalizar este estudio, el participante sera capaz de:

« Reconocer el problema de la pasividad ministerial en la iglesia actual.

« Comprender el contraste entre la realidad observada y el modelo biblico.
« Identificar factores que aumentan la participacién de los santos.

o Evaluar su nivel personal de involucramiento en el ministerio.

A. UNA CRISIS PRACTICA EN LA IGLESIA ACTUAL

La realidad contemporanea de muchas iglesias revela una tensién preocupante:

o Aproximadamente el 95% del pueblo de Dios son laicos.
« Sin embargo, la mayoria permanece ministerialmente pasiva.
e Se repite la conocida regla 20/80:

o ElI 20% realiza la mayor parte del ministerio.

o ElI 80% observa o participa minimamente.

Consecuencias visibles

« Agotamiento de la minoria activa.
« Empobrecimiento espiritual de los creyentes pasivos.
 Distorsion del disefio biblico del cuerpo de Cristo.

25 Reflexion personal

e En qué porcentaje te ubicarias hoy: 20% activo u 80% pasivo?



e Porqué?

B. BASE BIBLICA PARA UN MODELO DIFERENTE

La Escritura presenta un modelo radicalmente distinto al observado:
Textos de referencia

e Efesios 4:11-12

e 1 Corintios 12:4-7
e Romanos 12:4-8
e 1 Pedro4:10-11

e Hechos 8:1-4

5 Idea clave
En el modelo biblico, todo el cuerpo ministra, no solo una minoria.

C. REALIDAD OBSERVADA VS. PATRON BIBLICO

Tabla de contraste pastoral
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Ministerio de los Santo:

Realidad observada Patrén biblico Texto biblico
20% hace casi todo Todo el cuerpo ministra Ef 4:12; 1 Co 12:7
Pasividad de los santos Cada miembro aporta Ro 12:4-8
Agotamiento de pocos Distribucién de la carga Hch 6:1-7
Poca corresponsabilidad Mutualidad y servicio  Ga 6:2

Falta de conexion don—ministerio Servicio segun dones 1P 4:10-11

25 Reflexion

e ;Cual de estas filas describe mejor la realidad de tu iglesia?
o ;Cual se acerca mas al disefo biblico?

D. ;QUE FACTORES AUMENTAN LA PARTICIPACION?

El analisis biblico—pastoral identifica cinco factores clave que incrementan
significativamente la participacion ministerial:

1. Percepcién de ministerio personal
El creyente se reconoce como ministro, no solo asistente.
2. Multiplicidad de opciones de servicio
No existe una sola forma valida de servir.
3. Liderazgo equipador
Los lideres capacitan, no reemplazan.
4. Corresponsabilidad comunitaria
El ministerio se entiende como tarea compartida.
5. Conexion entre don y ministerio
El servicio fluye desde los dones dados por Dios.



25 Autoevaluacién

o ;Cudles de estos factores estan presentes en tu iglesia?
o ;Cuales faltan o necesitan fortalecerse?

E. UNA MIRADA AL NUEVO TESTAMENTO

La iglesia del primer siglo crecio:
e sin templos propios,
e sin estructuras complejas,

e sin medios masivos,

pero con santos ordinarios activos en su ministerio cotidiano
(Hechos 8:1-4).

s Conclusién ¢

El problema no es la falta de creyentes,
sino la desactivacién del ministerio de los santos.

F. APLICACION PERSONAL
2% Reflexion final
1. ¢Qué te ha impedido participar mas activamente en el ministerio?

2. iQué don o capacidad necesitas empezar a usar?
3. Qué paso concreto puedes dar esta semana?

ES

JOEL GOMES



25 Compromiso personal

Esta semana daré el siguiente paso concreto en el ministerio:

ES

JOEL GOMES
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